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I. DESCRIPCIÓN DEL ESTABLECIMIENTO

SOSTENEDOR: CORPORACIÓN EDUCACIONAL CRISOL

REPRESENTANTE LEGAL: RUTH CAROLINA JARA SOTO

DIRECTOR: TERESA DANIELA ULLOA AVILÉS

INSPECTOR GENERAL:MARISA DEL CARMEN CORNEJO PINTO

JEFE U.T.P.: CECILIA DEL CARMEN ESPINOZA

CUERPO DOCENTE: 24 DOCENTES

DOCENTES ED. MEDIA: OCHO DOCENTES DE ED. MEDIA

DOCENTES ED. BÁSICA: DIEZ Y SEIS DOCENTES DE ED. BÁSICA

EDUCADORAS DE PÁRVULOS : UNA EDUCADORA DE PARVULO

INSPECTORES : TRES INSPECTORES Y UN INSPECTOR GENERAL

COORDINADOR DE INFORMÁTICA EDUCATIVA : UN COORDINADOR DE
INFORMÁTICA

ASISTENTES DE EDUCACIÓN : 27 ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN

ADMINISTRATIVOS : 3 ADMINISTRATIVOS

AUXILIARES : CINCO AUXILIARES

EDUCADOR DIFERENCIAL : UN EDUCADOR DIFERENCIAL

PSICÓLOGOS: DOS PSICÓLOGOS

MATRICULA

ED. PARVULARIA : 24 ESTUDIANTES

ED. BÁSICA : 268 ESTUDIANTES

ED. MEDIA : 186 ESTUDIANTES

PRESENTACIÓN DE LA ESCUELA
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El colegio Terramonte nace bajo los cerros de Esmeralda como un proyecto que surge
del esfuerzo y visión de la corporación Crisol, la que busca generar un espacio educativo
de calidad, no solo en el área académica, si no que en el área de desarrollo humano,
fomentando las prácticas conversadas, participativas y reflexivas, que potencien a cada
niña, niño y adolescente a descubrirse a sí mismos en el entorno y su propia vida.

SELLOS

● Formación de personas críticas y reflexivas.
● Formación hacia el conocimiento de sí mismo y el entorno.
● Formación ciudadana para la inclusión.

MISIÓN

Somos una institución que busca desarrollar un individuo crítico, reflexivo y con
conocimiento de sí mismo, a través de la participación de nuestros estudiantes en
actividades artísticas, deportivas, sociales y académicas. Permitiendo desarrollar
habilidades valóricas, espirituales y actitudinales, logrando de esta forma ciudadanos
responsables consigo mismo, su entorno y la sociedad.

VISIÓN

Ser reconocido como instancia educativa que aporte a la comunidad, a través de una
formación integral, enfatizando la conciencia de sí mismo y del entorno local y global.
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II. INDICADORES DE EFICIENCIA INTERNA

Indicadores Resultado
Matrícula diciembre 2022 501 estudiantes

Categoría de desempeño La categoría de desempeño para
enseñanza básica fue Sin categoría por
falta de información y para enseñanza
media fue Categoría de Desempeño
Medio-Bajo

Repitentes Ed. Media 14 estudiantes reprobados

Aprobados Ed. Media 170 estudiantes aprobados

Repitentes Ed. Básica 9 estudiantes reprobados

Aprobados ed. Básica 247 estudiantes aprobados
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III. RESULTADOS INSTITUCIONALES

Rendimiento por curso

PROMEDIO DE NOTAS POR CURSO

% DE ANÁLISIS DE REPITENCIA TEMPRANA

PROMEDIO DE NOTAS POR CURSO
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% DE ANÁLISIS DE REPITENCIA TEMPRANA

SIMCE 2019

Durante la pandemia no se efectuó la prueba SIMCE. Por lo tanto el único resultado

que se tiene son de instancias pasadas. En esta ocasión se hará un análisis del

SIMCE del año 2019.

RESULTADO 4º AÑO BÁSICO 2019 LENGUAJE Y COMUNICACIÓN
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Porcentaje de estudiantes en niveles
de Estándares de Aprendizaje

RESULTADO 4º AÑO BÁSICO 2019 MATEMÁTICA
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Porcentaje de estudiantes en niveles
de Estándares de Aprendizaje
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RESULTADO 4º AÑO BÁSICO 2019 INDICADOR DE DESARROLLO SOCIAL

Autoestima académica y motivación escolar

Clima de convivencia escolar
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Participación y formación ciudadana

Hábitos de vida saludable
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IV. PLAN DE MEJORA EDUCACIONAL (PME)

DIMENSIÓN OBJETIVO ESTRATEGIA %
CUMPLIMIENTO

%
EJECUCIÓN

GESTIÓN
PEDAGÓGICA

Establecer un sistema
de evaluación,
seguimiento y
acompañamiento de
prácticas pedagógicas
que den cuenta del
buen desempeño
docente y la mejora en
los aprendizajes, para
el desarrollo de
estudiantes críticos,
reflexivos e integrales.

Evaluación, seguimiento
y acompañamiento de
prácticas pedagógicas
que den cuenta del buen
desempeño docente.

75% a 99% 100%

GESTIÓN
PEDAGÓGICA

Establecer un sistema
de evaluación,
seguimiento y
acompañamiento de
prácticas pedagógicas
que den cuenta del
buen desempeño
docente y la mejora en
los aprendizajes, para
el desarrollo de
estudiantes críticos,
reflexivos e integrales.

Articular mecanismos de
apoyo a los estudiantes
para desarrollar
aprendizajes
significativos y según sus
intereses.

75% a 99% 75% a 99%

LIDERAZGO Desarrollar procesos
que garanticen la
vinculación del PEI con
los instrumentos de
gestión (planes, PME,
reglamentos y otros)
para permitir la mejora
de las metas
educativas en el
establecimiento.

Implementar monitoreos
y seguimiento al
cumplimiento de los
planes de gestión.

75% a 99% 50% a 74%

CONVIVENCIA
ESCOLAR

Fortalecer y articular
procesos de
prevención y
acompañamiento ante
situaciones de riesgo
psicoemocional de la
comunidad escolar,
potenciando el buen
clima escolar y
convivencia armónica

Potenciar y sistematizar
al equipo de convivencia
para que ejecuten
eficientemente las
acciones conducentes a
la mejora del clima de
aprendizaje.

50% a 74% 75% a 99%
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para el desarrollo de
seres humanos
integrales.

CONVIVENCIA
ESCOLAR

Fortalecer y articular
procesos de
prevención y
acompañamiento ante
situaciones de riesgo
psicoemocional de la
comunidad escolar,
potenciando el buen
clima escolar y
convivencia armónica
para el desarrollo de
seres humanos
integrales.

Fomentar instancias de
participación y
colaboración de la
comunidad educativa en
actividades
institucionales y no
institucionales para
potenciar el buen clima
escolar, el sentido de
pertenencia y seguridad.

75% a 99% 75% a 99%

GESTIÓN DE
RECURSOS

Establecer un sistema
que permita que los
recursos SEP tributen
siempre hacia un fin
pedagógico y de la
convivencia, para
incentivar la mejora
continua en el
establecimiento.

Capacitar y actualizar los
conocimientos en el área
de convivencia escolar e
innovación educacional,
tanto para el
departamento de
convivencia como para
docentes y directivos.

75% a 99% 75% a 99%

GESTIÓN DE
RECURSOS

Establecer un sistema
que permita que los
recursos SEP tributen
siempre hacia un fin
pedagógico y de la
convivencia, para
incentivar la mejora
continua en el
establecimiento.

Adquirir, mejorar y
renovar materiales,
infraestructura y/o
espacios con un fin
pedagógico o de la
convivencia escolar.

75% a 99% 100%
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V. ÁREA INFORMÁTICA EN EL ESTABLECIMIENTO

ENCARGADO DEL ÁREA ARTURO REINALDO MESA SOTO

Nº DE NOTEBOOKS Y PC 119 NOTEBOOKS Y PC

Nº DE TABLETS 152 TABLETS

TABLETAS DIGITALIZADORES 12 TABLETAS DIGITALIZADORAS

PROYECTORES 17 PROYECTORES

PROGRAMAS Y APPS UTILIZADAS ● E-MAT
● BARTOLO
● EDUGESTOR
● COLEGIO INTERACTIVO
● MEJOREMOS.CL (Adquirida para año 2023)
● APPODERADOS (Adquirida para año 2023)

OTRO ELEMENTO TECNOLÓGICO BIG TABLET (Adquirida para año 2023)

REDES SOCIALES INSTAGRAM
PÁGINA WEB
YOUTUBE

VI. DOCUMENTOS ACTUALIZADOS DURANTE AÑO 2022

REGLAMENTO INTERNO

REGLAMENTO DEL BUEN CONVIVIR TERRAMONTINO

PROTOCOLOS

PLAN DE APOYO A LA INCLUSIÓN

PLAN DE SEXUALIDAD Y AFECTIVIDAD

REGLAMENTO EVALUACIÓN, CALIFICACIÓN Y PROMOCIÓN ESCOLAR
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VII. RESULTADO DIAGNÓSTICO INTEGRAL DE APRENDIZAJE DE 8º A 2º MEDIO

PRUEBA DE LECTURA 2022
CURSO 8º AÑO BÁSICO

DOCENTE FRANCISCO
JAVIER LÓPEZ
ROMERO

Nº DE ESTUDIANTES 14

CURSO 1º MEDIO A

DOCENTE JOSÉ
GREGORIO
MUÑOZ BILBAO

Nº DE ESTUDIANTES 23
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CURSO 1º MEDIO B

DOCENTE FRANCISCO
JAVIER LÓPEZ
ROMERO

Nº DE ESTUDIANTES 32

CURSO 2º MEDIO A

DOCENTE FRANCISCO
JAVIER LÓPEZ
ROMERO

Nº DE ESTUDIANTES 20
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CURSO 2º MEDIO B

DOCENTE JOSÉ
GREGORIO
MUÑOZ BILBAO

Nº DE ESTUDIANTES 23

PRUEBA DE MATEMÁTICA 2022
CURSO 8º AÑO BÁSICO

DOCENTE JUAN
HUMBERTO
BELTRÁN REYE

Nº DE ESTUDIANTES 26

CURSO 1º MEDIO A
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DOCENTE SANDRO JOSÉ
CABRERA
VILLABLANCA

Nº DE ESTUDIANTES 21

CURSO 2º MEDIO A

DOCENTE SANDRO JOSÉ
CABRERA
VILLABLANCA

Nº DE ESTUDIANTES 17

CURSO 2º MEDIO B

DOCENTE SANDRO JOSÉ
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CABRERA
VILLABLANCA

Nº DE ESTUDIANTES 4
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VIII. DETECCIÓN ESTUDIANTES NEE
Estudiantes con NEE

De acuerdo con lo dispuesto en la normativa educacional de nuestro país: “Se

entiende por estudiante que presenta Necesidades Educativas Especiales (NEE)

aquel que precisa ayudas y recursos adicionales, ya sea humanos, materiales o

pedagógicos, para conducir su proceso de desarrollo y aprendizaje, y contribuir al

logro de los fines de la educación”. Las NEE pueden ser de carácter permanente

(asociadas a situación de discapacidad) y transitorias (Son dificultades de

aprendizaje que experimentan algunas/os estudiantes en cierto momento de su

vida escolar, tales como; dificultades específicas del aprendizaje, funcionamiento

intelectual limítrofe, trastornos específicos del lenguaje y déficit atencional).

Estudiantes con Retraso Pedagógico

Se entiende como retraso pedagógico, cuando el estudiante no alcanza la

cobertura curricular esperada para su curso, causando un desequilibrio entre sus

capacidades, las cuales están aptas para el aprendizaje, y factores externos que

impiden el buen funcionamiento en su rendimiento escolar. Algunas de las causas

podrían ser; ausencia de supervisión familiar, reiteradas inasistencias,

metodologías no ajustadas al estudiante, problemas emocionales, etc.
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ESTUDIANTES DE 2º AÑO BÁSICO

ESTUDIANTES DE 1º AÑO BÁSICO
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DIAGNÓSTICO/CURSO PRIMERO BÁSICO SEGUNDO BÁSICO

RETRASO PEDAGÓGICO 5 ESTUDIANTES 8 ESTUDIANTES

NEE 5 ESTUDIANTES 11 ESTUDIANTES
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IX. HITOS Y ACTIVIDADES CALENDARIZADAS

Las actividades calendarizadas y realizadas durante el año académico 2022 fueron:

SALIDAS ESTUDIANTILES.

PEÑA FOLCLÓRICA.

CONMEMORACIÓN HIROSHIMA Y NAGASAKI

REUNIONES DE APODERADOS PRESENCIALES.

CELEBRACIÓN DEL DÍA DEL ALUMNO

ANIVERSARIO DEL COLEGIO

FERIA CIENTÍFICA

ENGLISH DAY

ENTRE OTRAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS Y PLANIFICADAS SEGÚN CALENDARIO

ESCOLAR 2022
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X. GASTOS 2022

SUBVENCIÓN DE MANTENIMIENTO

SUBVENCIÓN GENERAL
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SUBVENCIÓN SEP
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SUBVENCIÓN PRO RETENCIÓN
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XI. DESAFÍOS 2023

DESAFÍO ACADÉMICO
● Estimular la lectura en los estudiantes

● Desarrollar la comprensión como competencia transversal

● Desarrollar autonomía académica

● Mejorar su autoestima académica

● Fomentar el pensamiento matemático

DESAFÍOS EN CONVIVENCIA ESCOLAR
● Desarrollo de gestión de conflictos

● Desarrollar autoestima y autovaloración

● Desarrollar autonomía ante conflictos

● Mejorar relaciones interpersonales y trabajo colaborativo

● Fomento de la cultura escolar
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